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1. Johdanto

Etsiva kulttuurinen vanhustyo edistdd ikdantyneiden toimintakykya ja osallisuutta taiteen ja kult-
tuurin keinoin. Tavoitteena on mahdollistaa ikddntyneen hyva eldmé sekd varmistaa kulttuuristen
perusoikeuksien' toteutuminen. Lisaksi tavoitteena on ennaltaehkaistd ikddntymisestd hyvinvoinnil-
le, terveydelle ja osallisuudelle aiheutuvia haasteita. Etsivan kulttuurisen vanhustyon kohderyhmaa
ovat ne taiteelle ja kulttuurille avoimet yli 65-vuotiaat ikdantyneet, jotka tarvitsevat erityista tukea ja
ovat vaarassa passivoitua tai jaada palveluiden ulkopuolelle.

Etsivdn kulttuurisen vanhustyon toimintamallin kehittiminen ja pilotointi on aloitettu Etsivan kult-
tuurisen vanhustyon ja kulttuurilahetetoiminnan kehittdmishankkeessa vuosina 2021-2022. Mal-
lin kehittdmistd on jatkettu Etsivdn kulttuurisen vanhustyon jatkohankkeessa vuosina 2022-2023.
Hankkeiden toteutuksesta ovat vastanneet kulttuurisen seniori- ja vanhustyon Aili-verkoston® kun-
nista Rovaniemi, Seindjoki, Espoo, Oulu, Jyvaskyld ja Kuopio. Molemmissa hankkeissa on tehty yh-
teistyotd myos Teatterikeskuksen ja Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa.

Molemmat edelld mainitut etsivdn kulttuurisen vanhustyon toimintamallin kehittdmisen hankkeet
ovat olleet osa Taiteen edistaimiskeskuksen (Taike) koordinoimaa Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille
(IKO) -hankekokonaisuutta. Taiken IKO-hankekokonaisuus on puolestaan osa Sosiaali- ja terveys-
ministerion koordinoimaa poikkihallinnollisen Kansallisen ikdohjelman toimeenpanoa. Vuoteen
2030 ulottuva Kansallinen ikdohjelma nostaa esille Suomen véeston ikdrakenteen muutoksen muka-
naan tuomat haasteet yhteiskunnalle seka esittdd strategisia linjauksia toimenpiteistd, joilla voidaan
varautua vaeston ikddntymiseen laaja-alaisesti ja kestévasti.

Kansallisessa ikdohjelmassa keskeisessé roolissa on ikdantyneiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja
osallisuuden tukeminen sekd yhteiskunnan ikdystévillisyyden vahvistaminen. Kansallisen ikdoh-
jelman ja siihen liittyvien toimenpiteiden kautta pyritadn sdilyttimadn ikdantyneiden toimintaky-
ky ja itsendinen eldmd mahdollisimman pitkddn. Ohjelma painottaa erityisesti ennaltaehkdisevien
toimenpiteiden ja palveluiden kehittamistd. Kansallisessa ikdohjelmassa keskeistd on myos yhteis-
kunnan ikdystéavallisyyden vahvistaminen. Talld tarkoitetaan muun muassa sitd, ettd ikddntyneiden
tasa-arvoinen asema yhteiskunnassa toteutuisi nykyista paremmin ja ettd ikddntyneiden tarpeet yh-
teiskunnallisessa padtoksenteossa tai esimerkiksi palveluiden kehittimisessd ja toteutuksessa otettai-
siin vahvemmin huomioon.

Taiteen ja kulttuurin vaikutuksista terveydelle, hyvinvoinnille, toimintakyvylle ja osallisuudelle on
julkaistu lukuisia tutkimuksia. Etsiva kulttuurinen vanhustyo ja siihen liittyva toimintamalli nojaa-
vat vahvasti tdhdn tutkimukseen. Osallistumalla taide- ja kulttuuritoimintaan voidaan esimerkiksi
tukea ja vahvistaa ikddntyneiden terveyttd ja kokemusta omasta hyvinvoinnista. Niiden avulla voi-
daan muun muassa vahentad yksindisyyttd, vahvistaa toimijuutta, tukea fyysistd ja psyykkista toi-
mintakykya sekd kannustaa sosiaaliseen vuorovaikutukseen.

1 “Oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehitt4d itseddn ja yhteis6dan niiden avulla sekd mahdollisuus ilmaista itsedan va-
paasti ovat ihmisen kulttuurisia perusoikeuksia” Lehikoinen & Rautiainen 2016

2 AILI on 13 kunnan kulttuuri- ja vanhuspalveluiden asiantuntijoiden muodostama verkosto, joka edistda ikadntyneiden kulttuu-
risten oikeuksien toteutumista.
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Yksi keskeinen ongelma ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin edistdmiselle on kuitenkin se, ettd mo-
nien tutkimusten mukaan erityisesti yli 75-vuotiaiden osallisuus kulttuuritoimintaan ja -palveluihin®
laskee . Syini osallisuuden laskuun voivat olla esimerkiksi heikko taloudellinen tilanne, sosiaalisten
kontaktien ja tuen puute seké toimintakyvyn heikkeneminen. Yksi keskeinen tekija ikaédntyneiden
kulttuuriosallisuuden laskulle on myos se, ettd saavutettavien taide- ja kulttuuripalveluiden tuotta-
minen vaatii sellaista toimialat ja sektorit ylittavda yhteistyota, erityisesti taiteen ja kulttuurin seka
sosiaali- ja terveysalojen vililla, joihin ei ole osaamista eikd rakenteita. Taméan yhteistyon tarkeyden
ymmartdminen ja uusien toimialat ja sektorit ylittdvien rakenteiden ja toimintamallien rakentami-
nen on entisestdan korostunut Suomessa tapahtuneen sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudis-
tuksen myota.

Etsivéd kulttuurinen vanhustyd pyrkii mahdollistamaan, ettd myds niiden ikdéntyneiden oikeus tai-
teeseen ja kulttuuriin siilyy, joilla on haasteita osallistua perinteisiin taide- ja kulttuuritapahtumiin.
Tdman toteutumiseksi Etsivdn kulttuurisen vanhustyén hankkeissa on kehitetty Etsivin kulttuurisen
vanhustyon toimintamalli. Toimintamalli perustuu vahvasti kolmeen lahtékohtaan: ennaltaehkiisyyn,
asiakasymmarryksen vahvistamiseen sekd monipuoliseen toimialat ja sektorit ylittavaan yhteistyohon.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamallin kohderyhmaksi on valittu erityisesti ne ikdantyneet,
jotka suhtautuvat myonteisesti taide- ja kulttuuritoimintaan. He eivit ole vield raskaiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden piirissd, mutta tarvitsevat erityistd tukea taide- ja kulttuuritoimintaan osallistu-
miseen. Niin ollen ikdantyneiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistimisen nakokulmasta etsiva
kulttuurinen vanhustyd linkittyy vahvasti ennaltaehkiisevien palveluiden kehittimiseen. Tama koh-
deryhma ei ole aikaisemmin ollut ndin vahvasti ikdantyneiden kulttuurioikeuksien ja kulttuurihy-
vinvoinnin edistimisen kohteena. Aikaisemmat kehittimishankkeet ovat kohdentuneet erityisesti
sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissd jo oleviin ikddntyneisiin.

3 “Ikdantyminen vaikuttaa kulttuuripalveluihin osallistumiseen: vaikka kulttuurin kdyttdminen on aktiivista tyoikaisilla, elakkeel-
le jaddessa se laskee sukupuolesta ja koulutustasosta riippumatta.” Valtioneuvoston uutinen 1.6.2023



Toisena keskeisend tekijané etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamallissa on asiakasymmar-
ryksen eli ikddntyneiden eldmin realiteettien ymmartamisen vahvistaminen. Jotta on mahdollista
oikeasti kehittdd saavutettavia taide- ja kulttuuripalveluita ikdantyneille, on tarkkaan ymmarrettéva,
kenelle palveluita tuotetaan, millaisista tekijoistd heiddn arki koostuu ja mitka ovat keskeisimpié te-
kijoitd osallistumisen esteille. Kohderyhmaén valinnan helpottamiseksi luotiin Ikddntyneet taide- ja
kulttuuripalveluiden kayttdjina nelikenttd, jossa ikddntyneet on jaettu neljaan ryhmadn toiminta-
kyvyn ja osallisuuden perusteella (s. 12). Nelikenttdd on mahdollista hydodyntdd myos laajemmin
ikdantyneiden taide- ja kulttuuripalveluiden kehittdmishankkeissa.

Kolmantena keskeisend tekijana etsivdan kulttuurisen vanhustyon toimintamallissa on toimiala- ja
sektorirajat ylittdva yhteistyo niin sosiaali- ja terveys kuin taide- ja kulttuurialan julkisten, yksityis-
ten ja jarjestotoimijoiden vililld. Ikddntyneiden tavoittaminen, osallistumisen esteiden poistaminen
ja mielekkéddseen toimintaan ohjaaminen vaatii useiden eri toimijoiden tyopanosta seka yhdessa te-
kemistd. Etsivdan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli muodostaa rakenteen, joka mahdollistaa
pitkdjanteisen tyon laadukkaan oman ndkéisen eldmin, hyvinvoinnin ja kulttuuristen oikeuksien
varmistamiseksi yhd useammalle ikdantyneelle taloudellisesti kestavalla tavalla.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli rakentuu etsivdn kulttuurisen vanhustyon -palvelu-
polun ympirille (s. 17). Palvelupolku toimii ldhtokohtana toiminnan kdynnistdmiseen eri paikka-
kunnilla. Toimintamalli lisdd ymmarrysta ikdantyneistd etsivdn kulttuurityon kohderyhméni, maa-
rittelee eri toimijoiden roolit ja tehtdvit, hahmottaa etsivan kulttuurisen vanhustyon palvelupolun
taiteen ja kulttuurin dérelle sekd kuvaa ne toimenpiteet, jotka tarvitaan palvelupolun toteutumiseksi
kestavilld tavalla. Kehittdmishankkeiden aikana toimintamallia on pilotoitu Rovaniemelld, Seindjo-
ella, Espoossa, Oulussa, Jyvaskyldssa ja Kuopiossa. Piloteissa on tehty tiivistd yhteistyota sosiaali- ja
terveysalan kuntatoimijoiden, hyvinvointialueiden seka jérjestdjen kanssa. Naitd pilotteja on esitelty
julkaisun viimeisessd luvussa.

Etsivan kulttuurisen vanhusty6n toimintamallin kestdvyyttd on haettu yhteiskehittdmisen ja yhtei-
sen tekemisen keinoin. Toimintamallin kehittamisen eri vaiheisiin on osallistunut laajasti niin ikdan-
tyneitd, taide- ja kulttuurin seké sosaali- ja terveysalan ammattilaisia kuin vapaaehtoisia. He kaikki
ansaitsevat suuren kiitoksen térkedstd panoksestaan.
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2. Etsiva kulttuurinen vanhustyo

Etsiva kulttuurinen vanhusty6 on:

1. Aktiivista ja tavoitteellista uusien asiakasryhmien
tunnistamista ja l6ytamista

2.0hjaamista kohdennettuun tapahtumaan tai ryhmatoimintaan
3. Osallistumisen esteiden poistamista ja kulttuurin ja taiteen darelle saattamista
4. Kiinnittamista olemassa oleviin palveluihin

Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli jatkaa kulttuurisen seniori- ja vanhustyon Aili-ver-
koston pitkdjanteistd tyota. 13 kunnan muodostama Aili-verkosto on vuodesta 2016 edistanyt ikdan-
tyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista sekéd nostanut esille taiteen ja kulttuurin merkitysta
osana ikddntyneiden hyvia eldmaa ja hyvinvointia.

Aili-verkoston toiminnan yhtena painopisteend on kulttuurisen vanhustyon edistiminen. Kulttuuri-
sella vanhustyolla tarkoitetaan taiteen, taidetoiminnan, kulttuurin ja luovuuden tuomista eri tavoin
osaksi vanhusty6ti ja sen kehittdmistd. Ennen kaikkea kyse on kulttuuria ja luovuutta arvostavas-
ta nakokulmasta, joka kytkeytyy niin vanhustyon arkeen ja johtamiseen kuin toimintaan liittyviin
rakenteisiin. Kulttuurisessa vanhustyossa ikddntyneiden kulttuuriset oikeudet tunnustetaan osaksi
laadukasta hyvaa elamaa.*

Kulttuurisesta vanhustyostd poiketen etsivd kulttuurinen vanhusty6 kohdentuu vanhustyon asiak-
kaiden sijaan niihin ikdantyneisiin, jotka eivit vield ole sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa. Siina,
misséd kulttuurinen vanhusty6 voidaan ndhda toimintafilosofiana vanhustyossd, etsivd kulttuurinen
vanhusty6 on aktiivista ja tavoitteellista uusien asiakasryhmien tunnistamista ja 16ytamistd, taiteen
ja kulttuurin aérelle ohjaamista, osallistumisen esteiden poistamista sekd ikdantyneen saattamista
olemassa oleviin palveluihin.

Etsivé kulttuurinen vanhustyo perustuu ikadntyneiden osallisuuden ja toimintakyvyn edistimiseen
sekd kulttuurisiin tarpeisiin ja oikeuksiin. Tyon painotus on vahvasti ennaltachkaisevissa tyossa.
Tavoitteena on tunnistaa mahdollisia toimintakykyyn sekd osallisuuteen vaikuttavia nivelvaiheita
ikddntyvén eldmaissd ja toimia ennakoiden. Etsivélld tyolla pyritadn 10ytimaan niité taiteelle ja kult-
tuurille avoimia yli 65-vuotiaita ikddntyneitd, jotka tarvitsevat erityistd tukea ja ovat vaarassa passi-
voitua tai jadda palveluiden ulkopuolelle.

4 Huhtinen-Hilden et al. 2017



Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli perustuu tutkittuun tietoon taiteen ja kulttuurin hy-
vinvointivaikutuksista. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista on julkaistu viime
vuosina useita tutkimuksia ja tieteellisid kirjallisuuskatsauksia, joista yksi merkittavin on WHO:n
vuonna 2019 julkaisema kattava raportti’. Taide esimerkiksi torjuu yksindisyyttaS. Ikadntyneiden
ohella taiteella voidaan vaikuttaa myds ikdantyneiden ldhipiirin ja heiddan kanssa tyoskentelevien
hyvinvointiin.”

Etsivissd kulttuurisessa vanhustydssa taide- ja kulttuurikokemuksella on merkittava rooli. Esitykset,
konsertit, taidetyOpajat ja luova yhdessi tekeminen toimivat magneetteina, jotka vetdvat osallistujia
puoleensa. Ne virkistivit, luovat kokemusta osallisuudesta, luovat uusia sosiaalisia kontakteja seka
lisaavat kokemusta hyvinvoinnista. Taiteella ja kulttuurilla houkutellaan mukaan erityisesti sellaisia
ikadntyneitd, joita esimerkiksi perinteisen viestinnin keinoin seké tarjoamalla vain neuvontaa ja pal-
veluohjausta on vaikea saada palveluiden piiriin. Samalla rakennetaan siltaa olemassa oleviin kun-

5  WHO:n vuonna 2019 julkaisema raportti “What is the evidence on the role of the arts in improving health and well-being?”
pitda sisdllaan yli 900 tutkimusjulkaisua ja yli 3000 yksittéistd tutkimusta, jotka ksittelevat taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja
terveysvaikutuksia.

6  Ansio et al. 2016 Taide torjuu yksindisyytta.

7  Ansio et al. 2017 Taide vahvistaa tyohyvinvointia.
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nan, hyvinvointialueen, seurakunnan seka jarjestdjen tarjoamiin palveluihin. Tamén vuoksi etsivaa
kulttuurista vanhustyotd tehddan tiiviisti yhteistydssd palveluntarjoajien kanssa tai osana olemassa
olevaa palvelurakennetta, johon ikdantyneiden toivotaan kiinnittyvan taide- ja kulttuuritoiminnan
jalkeen. Julkaisun luvussa 6 on esitelty useita esimerkkejd, jotka valaisevat hyvin titd ndkokulmaa.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon ytimessa on moniammatillinen, sektorirajat ylittava yhteistyo. Tata
tyotd tulee tehdd verkostossa, johon tarvitaan mukaan niin sosiaali- ja terveys- ja kulttuurialan am-
mattilaisia kuin vapaaehtoisia. Useimmiten toiminnan kdynnistdmiseen tarvitaan organisaatio, joka
ottaa padvastuun toiminnan jdrjestdmisestd ja on valmis panostamaan siihen resursseja. Toiminnan
jatkuessa vastuuta on kuitenkin mahdollista jakaa myds muille verkostolaisille sekd maaritelld tavoit-
teita ja toimintatapoja enemmén yhdessa.

Tyon verkostomainen luonne edellyttida toimijoiden vilistd luottamusta ja dialogia. Sosiaali- ja ter-
veysalan seké kulttuurialan eri toimijoiden toimintatavoissa ja toimintaa ohjaavissa normeissa voi
olla paljon eroavaisuuksia. Toiminnan eri vaiheissa tarvitaan aikaa keskustelulle, havaintojen ja ko-
kemusten jakamiselle seka palautteen keradmiseen ja lapikdymiseen. Yhteiset eettiset periaatteet ja
sadnnot kannattaa kiyda lapi jo varhaisessa vaiheessa. Millaisiin asioihin liittyy salassapitovelvolli-
suus? Kenelle voi ilmoittaa, jos herda huoli osallistujan selviytymisesta arjessa?

Etsiva kulttuurinen vanhusty6 edellyttda eri toimijoiden 16ytdmistd, innostamista ja sitouttamista
mukaan yhteiseen tekemiseen. Sopivien toimijoiden tunnistamisen apuna voi hyodyntdd tdiman jul-
kaisun luvusta 5 10ytyvda kuvausta erilaisista rooleista ja tehtdvistd. On myds jarkevaa hyodyntaa
olemassa olevia verkostoja, jos sellaisia paikkakunnalta 16ytyy. Etsivdd kulttuurista vanhusty6td on
esimerkiksi mahdollista tehda yhdessa paikallisen etsivan vanhustyon verkoston kanssa.

Etsiville kulttuuriselle vanhusty6lle rinnakkaisia kisitteitd ovat etsivd kulttuurityd seka etsivd van-
husty6. Etsiva kulttuurity6 on kehittyvi késite ja toimintamalli, jonka tavoitteena on edistda kulttuu-
risten perusoikeuksien toteutumista ja yhdenvertaistaa osallistumisen mahdollisuuksia. Tyon paino-
piste on aloitteellisessa ja ennakoivassa toiminnassa. Etsivian kulttuurityon juuret ovat pyrkimyksissé
edistdd lasten- ja nuorten aktiivista osallisuutta taiteisiin ja kulttuuriin. Etsivdn kulttuuritydn kohde-
ryhmaé on ajan myo6ta laajentunut ja nykyisessa muodossaan se kattaa kaiken ikéiset ihmiset eldman-
kaaren eri vaiheissa. Ty6 kohdentuu kuitenkin erityisesti niihin ihmisiin, joiden kulttuurioikeudet
toteutuvat heikosti tai jaavit kokonaan toteutumatta.®

Etsivad kulttuurityota voidaan nykyisessa muodossaan pitdd yldtason kisitteend, joka ei suoraan
maddrittele, miten tyotd eri kohderyhmien kanssa tulisi tehda. Etsivdn kulttuurisen vanhustyén ta-
voitteet ja painopisteet ovat monin paikoin samat kuin etsivasséd kulttuuritydssé. Etsivin kulttuurisen
vanhustyon toimintamalli antaa puolestaan selkedn, konkreettisen muodon sille, miten etsivda kult-
tuurityotd, joka kohdentuu yli 65-vuotiaisiin, voidaan toteuttaa.

8  Juntunen ML. et al. 2019 ja Etsiva kulttuurity6 2023.



Etsivilld kulttuurisella vanhustyolla on paljon yhteistd myos etsivan vanhustyon kanssa, joka ldhestyy
ikddntyneiden kanssa tehtavaa etsivad tyotd vanhustyon ja vanhuspalvelujarjestelman nakokulmas-
ta. Helsingin diakonissalaitoksen julkaisussa, Puheenvuoroja etsivistd vanhustyosta (2022), Anna
Mikeldn mukaan etsivélle vanhustyolle ei ole olemassa vakiintunutta, yhdenmukaista maaritelmaa.
Tyomuodot ja prosessit ovat hdnen mukaansa moninaisia. Mékeldn mukaan tarve etsivélle vanhus-
tyolle nousee hoivakoyhyydestd ja palvelukatveista®. Hoivakdyhyydelld tarkoitetaan jokapdivéisessa
elamissa tarvittavan avun ja hoivan riittimattomyytta." Etsiva kulttuurinen vanhustyo perustuu sa-
moihin ldhtokohtiin kuin etsivd vanhustyo.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli vahvistaa kulttuurihyvinvoinnin roolia osana etsi-
vad vanhustyotd. Se auttaa tunnistamaan ja huomioimaan ikdantyneiden erilaiset osallisuuden ja
toimintakyvyn haasteet, kulttuuriset tarpeet sekéd toimintavalmiudet ja -mahdollisuudet eldd hyvaa
elamad. Toimintamalliin siséltyva asiakasymmarrys, palvelupolku ja kuvaukset toimijoiden rooleista
sekd tehtdvistd luovat etsivadn tyohon yhtendisen systemaattisen ldhestymistavan. Samalla se myos
pyrkii vaikuttamaan olemassa oleviin rakenteisiin ja kehittimadn kestdvid tapoja edistda erityista
tukea tarvitsevien ikddntyneiden osallisuutta, toimintakykya ja kulttuurihyvinvointia.

Etsividssd kulttuurisessa vanhustydssé tarvitaan etsivin vanhustyon tavoin eri alojen ammattilaisten
ja vapaaehtoisten tiivista yhteistyotd ja yhteistd padtosten tekemistd. Etsivassé kulttuurisessa vanhus-
tyOssd erityistd on, ettd se kiinnittda taiteen- ja kulttuurin ammattilaiset osaksi etsivin vanhustyon
moniammatillista verkostotyota.

9  Aalto S. & Sutinen H. 2022
10 Kroger et al 2019
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3. Etsivan kulttuurisen vanhustyon
asiakasymmarrys ja kohderyhmat

Etsivan kulttuurisen vanhustyon ja siihen liittyvan toimintamallin tarkempaa kohderyhméa ja hei-
ddn tarpeitaan on analysoitu ja hahmoteltu Etsivdn kulttuurisen vanhustyo6n ja kulttuurildhetetoi-
minnan kehittdmishankkeissa tehdyn tyon pohjalta. Hankkeiden aikana muun muassa Rovaniemel-
14, Seindjoella ja Espoossa toteutettiin tydpajoja, joihin osallistettiin ikddntyneita ja heiddn kanssaan
tyoskentelevida ammattilaisia. TyOpajoissa pohdittiin muun muassa taiteen ja kulttuurin merkitysta
ikdaihmisille, kulttuuripalveluihin osallistumisen esteitd, miten 16ytda palveluiden ulkopuolella olevia
ikadntyneitd palveluiden pariin ja keinoja tukea ikdihmisten osallistumista kulttuuripalveluihin.

Hankkeiden tyopajoissa tehdyt havainnot ovat yhdenmukaisia kulttuurihyvinvointiin liittyvan tut-
kimustiedon kanssa. Niiden perusteella taiteen ja kulttuurin merkitys ikddntyvan hyvinvoinnille
on moniulotteinen ja erittdin tirked. TyOpajoissa tehdyt havainnot vahvistavat, ettd osallistuminen
kulttuuritapahtumiin ja harrastuksiin piristda, virkistaa ja lisad hyvaa oloa. Osallistuminen kulttuu-
riin on jaettu sosiaalinen kokemus, joka antaa voimavaroja ja keskustelunaiheita arkeen. Havainnot
osoittavat, ettéd taiteen avulla voi kdyda lapi omaa eldmaa ja késitelld vaikeitakin aiheita sekd oppia
uutta. Se on myds keino vilittdd perinteita ja kulttuuriperint6d eteenpdin.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon kohderyhmaanalyysin helpottamiseksi kerédtyn aineiston pohjalta
paadyttiin tarkastelemaan ikdantyvén vdeston kykya ja mahdollisuuksia osallistua taide- ja kulttuu-
ripalveluihin kahden keskeisen kisitteen kautta: toimintakyvyn ja osallisuuden. Etsivan kulttuurisen
vanhustyon asiakasryhmien tunnistamisessa toimintakyky ymmarretdan erityisesti yksilon fyysise-
ni, psyykkisend, kognitiivisena ja sosiaalisena ominaisuutena.' Osallisuus puolestaan ndhdédén sub-
jektiivisena kokemuksena omista mahdollisuuksista eldd oman nakoistd elimaa osana valitsemaansa
yhteiso4 ja osallistua yhdessa tekemiseen.?

1 Vertaa esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimintakyvyn maarittelméa
2 Vertaa esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos osallisuuden maarittelma
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Téltd pohjalta muodostettiin nelikenttdmalli, jossa ikddntyva vdesto jaetaan toimintakyvyn ja osalli-
suuden nidkokulmista neljaédn erilaiseen asiakasryhméan.

Ryhmaian 1 kuuluvat ne ikdantyneet, joiden toimintakyky ja kokemus osallisuudesta on vield hyva.
Suuri osa ryhmain 1 kuuluvista pystyy halutessaan osallistumaan valitsemiinsa yleisesti kaikille tar-
jolla oleviin taide- ja kulttuuritapahtumiin sekd harrastuksiin, ja heille on tarjolla paljon erilaisia
taide- ja kulttuuripalveluita. Ryhmién 1 kuuluu myds niitéd ikddntyneitd, joilla ei ole vahvaa suhdetta
kulttuuriin ja taiteeseen.

Ryhmaan 2 kuuluvilla toimintakyky on vield melko hyvi, mutta osallisuus on heikentynyt. Heidan
sosiaalinen piirinsd voi olla pienentynyt eika ystévid tai ldheisid endd 16ydy ymparilta. Nailld ikdihmi-
silla voi olla esimerkiksi erilaisia pelkoja, uskalluksen puutetta, itsensd vaheksymisisté tai ihan vain
mukavuuden halua. Téstd seuraa "mokkiytymistd”, eristdytymista ja lahtemisen vaikeutta. Liikkumi-
nen voi olla rajoittunutta esimerkiksi taloudellisista syistd. Osa ryhmaén 2 kuuluvista voi saada arjen
toimintaa tukevia sosiaali- ja terveyspalveluita.

Ryhmaan 3 kuuluvilla puolestaan osallisuus on vield hyvé, mutta toimintakyky on selkedsti heiken-
tynyt. He ovat sosiaalisesti vield aktiivisia ja ystavid sekd laheisia 10ytyy lahipiiristd. Liikkuminen voi
kuitenkin olla fyysisten rajoitteiden vuoksi hankalaa ja aisteissa on tapahtunut heikkenemistd. Osa
ryhmaéin 3 kuuluvista voi saada arjen toimintaa tukevia sosiaali- ja terveyspalveluita.

Ryhmaan 4 kuuluvien ikdantyneiden toimintakyky ja osallisuus ovat jo selkeésti heikentyneet. He
tarvitsevat ympdérivuorokautisesti erilaisia sosiaali- ja terveyspalveluiden tarjoamia hoito- ja hoiva-
palveluita.

Asiakasryhmat
toimintakyvyn Ryhma 2. Ryhma 1.
ja osallisuuden

Toimintakyky hyva Toimintakyky hyva
perUStee”a Osallisuus heikentynyt Osallisuus hyva

Toimintakyky

Ryhma 4. Ryhma 3.

Toimintakyky heikentynyt | Toimintakyky heikentynyt
Osallisuus heikentynyt Osallisuus hyva

Osallisuus
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Etsivéd kulttuurinen vanhusty6 painottuu ennaltaehkdisevan nakékulmansa vuoksi ryhmiin 2 ja 3.
Ryhmaéédn 1 kuuluville on tarjolla paljon erilaisia taide- ja kulttuuripalveluita eivétka he vield tarvitse
erityista tukea osallistumiseen. Ryhmén 4 ikddntyneet puolestaan saavat eri tasoisia hoito- ja hoiva-
palveluita, ja vanhuspalvelujarjestelman ndkokulmasta heidit on jo 16ydetty. Etsivdlld tyolld tavoi-
tellaan niitd 2 ja 3 ryhmiin kuuluvia taiteelle ja kulttuurille avoimia ikdantyneitd, jotka tarvitsevat
erityisté tukea ja ovat vaarassa passivoitua tai jadda palveluiden ulkopuolelle.

Erityisen tdrkeda etsivan kulttuurisen vanhustyon kohderyhmin rajaamisen kannalta on tunnistaa
ikddntyneiden elamassé tapahtuvat muutokset ja niiden vaikutukset toimintakykyyn seka osallisuu-
teen. Etsiva ty0 onnistuu parhaiten, kun kohderyhma rajataan selkedsti eli padtetaan, keitd halutaan
etsid ja loytaa. Osallistujiksi voidaan esimerkiksi tavoitella tietyn asuinalueen yli 80-vuotiaita eldmén
muutoskohdassa olevia ikdédntyvid, jotka tarvitsevat tukea taide- ja kulttuuritoimintaan osallistu-
miseen. Jos kohderyhma on liian laaja, eivit etsijat tiedd, keitd etsivit, taiteilijat eivét tiedd, miten
toimintaa kohdennetaan ja ikddntyneet itse eivdt pysty tunnistamaan kuuluvansa kohderyhmaan.

Etsiva kulttuurinen vanhusty6 tulee kohdentaa elamén nivelvaiheissa oleviin ikddntyneisiin, jolloin
toiminnalla voidaan hidastaa toimintakyvyn ja osallisuuden heikkenemista tai parhaassa tapauksessa
jopa kadntaa kehityksen suunta. Osallisuuden ndakokulmasta téllaisia taitekohtia voivat olla esimer-
kiksi elakkeelle jadminen, ldheisen ihmisen kuolema, dkillinen talouden heikentyminen ja yllattava
ulkoinen tekijé, kuten koronaviruspandemia. Toisaalta muutos voi tapahtua myds toimintakyvyssa
esimerkiksi dkillisen sairastumisen tai aistien heikkenemisen my6td. Muutokset osallisuudessa ja
toimintakyvyssa ovat riippuvaisia myds toisistaan. Osallisuuden heikentyessé usein toimintakykykin
vahitellen kirsii ja painvastoin.

Etsivan
kulttuurisen
vanhustyon
kohdentuminen

Toimintakyky

_ ———* %

Osallisuus
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KARTOITA JA TUNNISTA

Etsi tietoa

Sovi, milla . S R, Tunnista
. . Tunnista ilmiosta ja sen Linkita ilmio
organisaatiolla A, ) . - palvelurakenne,
o ja nimed vaikutuksista strategisiin : S
on paavastuu . e - S jossa ilmioon
S U avain- ikdantyneiden tavoitteisiin ja .
toiminnan . e voidaan
S henkilét kohderyhmaan toimenpiteisiin .
organisoinnista . . vaikuttaa
laajemmin
MAARITTELE JA VALMISTELE J
. . Tarkenna
Tunnista Varmista V§l|t§e Kokoa Su_un_nlttele tavoitteet
. o toiminta- toiminnan . .
riskit resurssit verkosto S ja rajaa
muoto arviointi .
kohderyhma

SUUNNITTELE TAIDE- JA KULTTUURI-TOIMINNAN TOTEUTUS

Valitse taide- ja
kulttuuritoiminnan
tuottaja ja sovi sisalldista

Kerryta lisaa asiakas-
ymmarrystd ja tunnista
kohderyhman tarpeet

Suunnittele ja valmistele
kdytannon toteutus

ETSI JA TUE
- . . Etsi Tiedota
e e e Olisuis  enkios
asiakasta 'éiryestel ¢ minoen utu gsteitéu € ja innosta sidosryhmia
Jan y mukaan ja mediaa
TOTEUTA TOIMINTA ARVIOI JA KEHITA
e o
Keraa
Toteuta Tue Havainnoi ja palaute Arvioi Kehiti o o
toiminta asiakasta dokumentoi ja kokoa rviol : —_—
arviointi
.r\l
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4. Toimintamallin kuvaus

Etsivdssd kulttuurisessa vanhustydssé tarvitaan eri alojen ammattilaisten ja vapaaehtoisten syste-
maattista yhteistyotd ja yhteistd pdatosten tekemistd. Tédssd luvussa kuvattu toimintamalli on téta
yhteistd tekemistd ohjaava kokonaisuus, joka auttaa toiminnan kdynnistdmisessa ja vakiinnutta-
misessa. Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamallia on tdhdn mennessa pilotoitu kuudella
paikkakunnalla eri puolilla Suomea. Vaikka sen soveltaminen voi aluksi tuntua monimutkaiselta,
kokemukset ovat osoittaneet, ettd malli toimii kdytdnnossa.

Toimintamallin keskeinen rakenne on ikdihmisille kohdennettu palvelupolku. Se kuvaa asiakkaan
matkan l6ytdmisestd toimintaan osallistumiseen. Palvelupolun ympirille rakentuu yhteisen teke-
misen kokonaisuus, jossa eri toimijoilla on erilaisia rooleja ja tehtavia.

Tama kokonaisuus on jaettu kuuteen tydvaiheeseen:

1. Kartoita ja tunnista

2. Madrittele ja valmistele

3. Suunnittele toiminnan toteutus
4. Etsi ja tue

5. Toteuta toiminta

6. Arvioi ja kehita

Jokaisella kuvatulla vaiheella on oma tarkeda merkityksensd. On hyva huomioida, etta vai-
heet eivat valttamatta etene kuvatussa jarjestyksessd, vaan niitd voidaan tydstad sa-
manaikaisesti. Usein toimintamallin soveltamisessa pitaa myds palata takaisin aiempaan
vaiheeseen tarkentamaan suunnitelmia.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon palvelupolku kuvaa ikddntyneen matkan 16ytymisestd toimintaan
osallistumiseen. Sen tavoitteena on hahmottaa asiakkaan nakokulmasta tirkeimmat vaiheet ja avain-
kohdat matkan aikana.

Palvelupolku alkaa asiakkaan 10ytamisestd. Usein 10ytdjé ja tiedon vélittdja on henkild jonka ikdanty-
nyt kohtaa arjessaan. Ikddntynyt voi myds saada tiedon tulevasta tapahtumasta tai toiminnasta mo-
nesta eri lahteestd, esimerkiksi paikallislehdesta tai postiluukkuun toimitetusta mainoksesta. Etsivin
kulttuurisen vanhustyon kannalta erityisen tarkedd on ymmartaa, ettd asiakkaiden loytaminen ja
tiedon toimittaminen perille ei vield yksistddn riitd. Nivelvaiheessa oleva ikdantynyt tarvitsee rohkai-
sua ja kannustusta useassa kohdassa palvelupolun alkupédssd, jotta kiinnostus jarjestettavaa taide- ja
kulttuuritoimintaan kohtaan konkretisoituu osallistumiseksi.
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Tiedon saamisen ja kiinnostuksen syntymisen jalkeen asiakas tarvitsee apua osallistumiseen liittyvi-
en esteiden ratkaisemiseksi.

Osallistumiseen liittyvat esteet

Kulkeminen
Kustannukset
Kaverit
Kannustus

On tédrkedd huomioida, ettd monelle ikddntyneelle pienikin ylimadrdinen maksu saattaa tuntua liian
suurelta. Kustannuksia voi syntyéd esimerkiksi siirtymisestd tapahtumapaikalle. Kustannuksiin ja
kulkemiseen liittyvien esteiden ohella ikdantynyt voi tarvita seuraa tai saattajaa, joka tukee siirtymis-
ta kodista toimintaan ja mahdollisesti osallistuu hdnen kanssaan tapahtumaan.

Esteiden ratkomisen jalkeenkddn pditds osallistumisesta ja mahdollinen ilmoittautuminen ei vélttamat-
ta tarkoita, ettd asiakas lopulta my6s sitoutuu toimintaan. Etenkin palvelupolun alkupédssd tarvitaan
rohkaisua ja kannustamista, jotta tehdyssd paitoksessa pysytdan. Etsivan kulttuurisen vanhustyon jat-
kohankkeen tyGpajoissa kévi ilmi, ettd tarvitaan useita "tuuppauksia” ennen kuin lopullinen paétos osal-
listumisesta syntyy. Hyvid tilaisuuksia kannustamiseen ovat esimerkiksi kohtaamiset, joissa asiakkaan
ilmoittautuminen varmistetaan, sovitaan kdytdnnon asioista, kuten mahdollisista kuvausluvista, tai teh-
dain tiedon kerddminen toiminnan arviointia varten. Hankkeessa hyviksi kdytdnnoksi havaittiin myos
suorat yhteydenotot asiakkaisiin esimerkiksi tekstiviestilla tai soittamalla ennen jokaista tapaamista.

Esteiden ratkomisen ja paatoksenteon jalkeen palvelupolku etenee varsinaiseen taide- ja kulttuuri-
toimintaan. Jos toiminta jatkuu pitkdan, kannattaa asiakkaan innostamista tehdd my6s matkan var-
rella. Palvelupolku paittyy toiminnan jélkeiseen tiedon kerddamiseen, palautteen antamiseen ja ko-
tiin siirtymiseen. Polun loppuvaiheessa on tarkedd, ettd asiakkaalla on myos jatko selvilld. Parhaassa
tapauksessa ikddntynyt on tietoinen tarjolla olevista palveluista sekd hédnta kiinnostavista tapahtu-
mista tai toiminnasta, johon hdnen on mahdollista seuraavaksi osallistua. Lisdksi asiakas tarvitsee
tiedon, kuka auttaa hanté tulevaisuudessa osallistumiseen liittyvien esteiden kanssa.

Tétd yleiselld tasolla kuvattua palvelupolkua tarkennetaan, kun sitd aletaan soveltaa kdytdnnossa.
Palvelupolun muotoon ja vaiheisiin vaikuttaa muun muassa kohderyhmin valinta, toimintamuoto
ja palvelurakenne, johon asiakkaita halutaan linkittad. Kohderyhma voidaan esimerkiksi rajata jo-
honkin tiettyyn elimén nivelvaiheeseen, kuten uusiin omaishoitoperheisiin. Taide ja kulttuuri voivat
olla osa my6s esimerkiksi kunnan tai hyvinvointialueen ikdantyneille jarjestimaa tapahtumaa, johon
halutaan houkutella osallistujiksi laajasti erilaisissa eldman nivelvaiheissa olevia ikddntyneitd ja ohja-
ta heitd eteenpdin olemassa oleviin palveluihin.
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m - ﬂ ASIAKKAAN PALVELUPOLKU
it

Saa tiedon toiminnasta ja

kiinnostus heraa. . .
Saa rohkaisua ja apua

osallistumiseen liittyvien
esteiden (kulkeminen, ﬁ
kustannukset, kaverit ja
kannustus) ratkaisuun. Tekee
padtoksen osallistumisesta.

Saa rohkaisua

ja kannustusta.
ETSI JA TU E Tekee paatoksen
osallistumisesta ja
ilmoittautuu (avoimiin
tapahtumiin ei

ilmoittauduta)

i
P

f

o

Antaa lisdtietoja, antaa kuvausluvan,
osallistuu mahdollisesti ennakkoarviointiin
ja saa lisaa henkista tukea osallistumiseen.

Saa tukea ja
siirtyy paikalle.

.

3 O TOTEUTA KULTTUURI-
JA TAIDETOIMINTA

s s

Osallistuu toimintaan.

QOO

Antaa palautetta Saa tukea ja siirtyy kotiin.
toiminnasta ja
osallistuu arviointiin.



Edelld kuvattu asiakkaan polku vaatii onnistuakseen paljon tyotd. Kéytdnnossa palvelupolun ympa-
rille tarvitaan useiden eri toimialojen ammattilaisten, jarjestojen, vapaaehtoisten ja ldheisten muo-
dostama verkosto, jonka jokaisella jasenelld on selked kuva omasta roolistaan ja tehtavéstd. Lisdksi
eri organisaatioilta vaaditaan sitoutumista ja resursseja toiminnan toteuttamiseen. Etsivin kulttuuri-
sen vanhustyon toimintamalli kuvaa tdméan kokonaisuuden ja ohjaa toimintaa. Seuraavissa luvuissa
kuvataan toimintamallin eri vaiheet, millaisia tehtavid ja rooleja ne pitévit sisalladn, jotta palvelupol-
ku toteutuu ja tulee osaksi pysyvéa toimintaa tai rakennetta.

4.2.1 Kartoita ja tunnista

Tydvaiheet: Toimijoiden roolit:
- Sovi, milla organisaatiolla . Paatdksentekija (s. 27)
on paavastuu toiminnan . B
organisoinnista - Kulttuurisen vanhustyén

L - asiantuntija (s. 28)
- Tunnista ja nimea avainhenkildt

. Valitse ilmid, johon haluat - Vanhustydn asiantuntija (s. 29)

vaikuttaa (esimerkiksi
tutkimustietoon perustuvat tai
olemassa olevista strategioista,
toimintasuunnitelmista ym.
[6ytyvat ilmiat)

Etsi tietoa ilmidsta ja sen
vaikutuksista ikdaantyneiden
kohderyhmaan laajemmin

Linkita ilmié strategisiin

tavoitteisiin ja toimenpiteisiin
- Tunnista palvelurakenne, jossa

ilmioén voidaan vaikuttaa

Etsivéd kulttuurinen vanhustyd kdynnistyy paatoksestd lahted soveltamaan toimintamallia kéytan-
nossd. Samalla sovitaan, kenelld on pédasiallinen vastuu toiminnan organisoinnista. Padvastuu toi-
minnasta voi olla esimerkiksi kunnan kulttuuripalveluissa tai hyvinvointialueella. Toimintamallissa
péddvastuussa oleva on samalla myds palvelun tilaaja. Tilattavia palveluita ovat esimerkiksi kohderyh-
malle jarjestettdvit taide- ja kulttuuripalvelut tai mahdolliset kuljetuspalvelut.

Palvelun tilaajan organisaatiosta tunnistetaan ja nimetddn avainhenkilot: paatoksentekija, joka voi
antaa valtuutuksen toiminnan aloittamiselle, sekd kulttuurisen vanhustyon ja vanhustyon asiantun-
tijat, jotka ldhtevit valmistelemaan toimintamallin kdyttoonottoa. Nama avainhenkil6t kannattele-
vat yleensd koko toimintamallin kdyttoonottovaiheen lapiviemista.
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Avainhenkil6t sopivat yhdessd, mihin ilmioon tai ongelmaan ja sithen liittyvadn kohderyhmaién et-
sivélld kulttuurisella vanhustyolld halutaan paikallisesti vaikuttaa. Ty aloitetaan tunnistamalla il-
mioitd ja palvelukatveita seké tutustumalla kunnan ja hyvinvointialueen ikdantyneiden osallisuutta,
hyvinvointia ja terveyttd koskeviin strategisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Esimerkiksi toimin-
tamallin kehittimishankkeessa kaikilla paikkakunnilla tunnistettiin merkittavaksi ilmioksi ikdanty-
neiden kokema yksindisyys.

Seuraavaksi avainhenkil6t hahmottelevat yhdessd kohderyhman, tavoitteet seké arvioinnin periaat-
teet: Kenelle toimintaa halutaan kohdentaa? Millaisia vaikutuksia toiminnalla halutaan saavuttaa?
Miten tavoitteiden saavuttamista voidaan arvioida ja mihin tarkoitukseen arviointia tehddan? Koh-
deryhmien valintaa ja rajausta, tavoitteita sekd arviointia tarkennetaan my6hemmin verkoston toi-
mijoiden kanssa.

Etsivan kulttuurisen vanhustydon mahdollisten asiakkaiden kartoittamisessa voi hyodyntda aiem-
massa luvussa esiteltyd nelikenttda, jossa ikddntyneet on jaettu neljadn ryhmain toimintakyvyn ja
osallisuuden perusteella. Kohderyhmén rajauksessa kannattaa tunnistaa ja keskittyd elamdn taite-
kohdissa oleviin ikdantyneisiin, joita taide- ja kulttuuritoiminta voi hyodyttad hidastamalla tai esta-
malla toimintakyvyn ja osallisuuden heikkenemistd. Téllaisia tilanteita ovat esimerkiksi eldkditymi-
nen, puolison kuolema tai sairastuminen. Potentiaalisia asiakkaita voivat olla muun muassa kotona
asuvat ikddntyneet, joilla on todettu muistisairaus tai joiden lahiomainen on kuollut. Kohderyhmén
valinnassa on tirked muistaa, ettd toimintaan osallistuminen asettaa vaatimuksia toimintakyvylle.

Lisaksi toimintamallin kartoita ja tunnista -vaiheessa kannattaa kdyda keskusteluita alueella toimi-
vien jérjestojen seka sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa siitd, millaisia mahdollisuuksia
palvelurakenteet tarjoavat etsivélle kulttuuriselle vanhusty6lle. Toimintamallia on helpointa soveltaa
osaksi olemassa olevaa palvelua, joka jo tavoittaa ikddntyneitd. Néitd voivat olla esimerkiksi neuvon-
ta- ja ohjauspalvelut, etédkotihoito, ei-hoidollista tukea koteihin jarjestettdva toiminta tai sosiaali- ja
terveysalan jérjeston jarjestima toiminta.
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4.2.2 Maarittele ja valmistele \/
Toimijoiden roolit:

Tyovaiheet:

- Tarkenna tavoitteet ja Padtoksentekija (s. 27)

rajaa kohderyhma - Kulttuurisen vanhustydn asiantuntija (s. 29)
Suunnittele toiminnan - Vanhustydn asiantuntija (s. 28)
el - Koordinaattori (s. 29)

Kokoa verkosto Palvelun vastuuhenkild (s. 30)

+ Valitse toimintamuoto Palvelun vastuuhenkilén esihenkild (s. 30)

+ Varmista resurssit Etsivan kulttuurisen vanhustyon tekija (s. 31)

- Tunnista riskit

Madrittele ja valmistele -vaiheen alussa avainhenkildiden on hyva tarkentaa toiminnalle asetettavia
tavoitteita. Niiden madrittiminen auttaa myos rajaamaan kohderyhman. Konkreettisten tavoittei-
den rinnalla on térked suunnitella toiminnan arviointia. Arvioinnin tuloksia voidaan hyddyntaa
esimerkiksi palveluiden kehittdmisessd tai osana paitoksentekoa. Arviointiprosessin onnistumisen
kannalta on myos tirkeda selvittdd jo varhaisessa vaiheessa, milld menetelmilld arviointitietoa kera-
tadn sekd kenen vastuulla tiedon kerdaminen, kokoaminen ja analysointi ovat.

Téamin jdlkeen kootaan toimijoiden verkosto. Verkostoon tarvitaan esimerkiksi etsivdn kulttuuri-
sen vanhustyon tekijét, jotka 16ytavit potentiaaliset asiakkaat ja auttavat heitd padasemédn osaksi
tarjottavaa palvelua. Etsivdan kulttuurisen vanhustyon tekijit voivat tydskennella muun muassa mo-
nissa eri tehtavissa sosiaali- ja terveyspalveluissa, kunnan palveluissa, jarjestoissa ja seurakunnissa.
Toimijoita voi tunnistaa esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla: Keitd ovat ne jotka kohtaavat
tyOssddn tai vapaaehtoistyossddan kohderyhmain kuuluvia? Kuka toteuttaa taidetoiminnan? Kenen
vastuulla on auttaa asiakasta toimintaan osallistumisessa?

Madrittele ja valmistele -vaiheessa verkosto paattaa yhdessa jarjestettdvan toiminnan muodon, joka
voi olla esimerkiksi ikddntyneille suunnattu tapahtuma tai ryhméatoiminta. Tapahtuma on usein
kertaluonteinen yleisétilaisuus, jonka avulla pyritdan 16ytimaén haluttuja kohderyhmia seka tarjo-
amaan uusia kokemuksia ja tietoa olemassa olevista palveluista. Tapahtuma pitda sisdllddn taide- ja
kulttuuriosuuden, esimerkiksi osallistavan esityksen tai konsertin. Ryhmétoiminta on sadnnolli-
sesti toistuvaa ja sisdltdd useita tapaamiskertoja. Se on intensiivinen tydskentelyjakso, joka antaa
mahdollisuuden osallistua syvillisemmin luovaan tekemiseen. Toimintamuoto voi olla myds néi-
den yhdistelmé. Toiminta tulee ymmartad interventiona, jonka jalkeen osallistujat ovat tietoisia
jatkomahdollisuuksista, kuten jérjestdjen toiminnasta ja palveluista.

Toimintamuodon valinnan jilkeen varmistetaan verkoston toimijoiden kaytossa olevat resurssit.
Toiminnan kestdavyyden ja jatkuvuuden kannalta on térked selvittdd jo alussa kaikkien osapuolten
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taloudelliset toimintaedellytykset ja reunaehdot. Osana kartoitusta tulee miettid, miten syntyvia
resurssitarpeita ja kustannuksia voidaan jakaa eri toimijoiden kesken. Etsivan kulttuurisen vanhus-
tyon toimintamalli vaatii jarjestdjien puolelta ensisijaisesti tila- ja henkildstoresursseja, jotka tulee
ottaa huomioon organisaatioiden johtamisessa ja toiminnan koordinoinnissa, kuten tydvuorojen
suunnittelussa. Toiminnan onnistumisen kannalta keskeisessa roolissa on péaavastuussa oleva or-
ganisaatio, jonka tulee varmistaa oman toiminnan suunnittelussa riittdva resursointi seka paatok-
sentekijoiden ja esihenkildiden tuki. My6s toimijaverkoston muiden toimijoiden on tdrkedd saada
johdon hyviksynté toiminnalle sekd nimetd vastuuhenkil6t omista organisaatioistaan.

Suoria kustannuksia syntyy esimerkiksi ostopalveluna toteutettavasta taide- ja kulttuuritoiminnasta
seka kuljetuksista. Paljonko rahaa tarvitaan toiminnan mahdollistamiseen? Mistd kustannuksista
eri toimijat vastaavat? Mitd rahalla on mahdollista saada? Esimerkiksi moni taide- ja kulttuuripal-
veluita tarjoava toimija kattaa palvelun kustannukset tilaajalta saaduilla korvauksilla. Laskutettavat
palkkiot pitavat sisdlladn usein varsinaisen tyon lisdksi muitakin kuluja kuten materiaali-, matka- ja
tyonantajakustannuksia. Riittdvien palkkioiden lisdksi tyomaérdlld ja aikataulutuksella on keskei-
nen merkitys taiteilijoiden tyon kestdvyydelle. Muista mahdollisista kustannuksista on hyva huo-
mioida erityisesti tarjoilut ja niistd aiheutuvat kulut. Yhteisen kahvihetken merkitys on monelle
tarked osa toimintaa.

Tyovaiheen lopuksi verkoston on tirkeéa vield yhdessa kartoittaa ja ennakoida mahdollisia riskeja.
Miten toimitaan, jos joku avainhenkildista estyy hoitamasta tehtdvadnsa? Enté, jos tilalle tulee uusi
tyontekija? Miten tieto tehtévistd ja vastuista saadaan siirtyméan seuraajalle? Henkil6ihin liittyvien
riskien lisdksi myds toiminnassa saattaa tulla esille yllattavia tilanteita, joihin kannattaa varautua
etukdteen. Mitd tehddén, jos sovittu kuljetus ei tule paikalle? Miten toimitaan, jos joku osallistujista
ei ilmesty paikalle tai saa sairaskohtauksen toiminnan aikana?
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4.2.3 Suunnittele taide- ja

kulttuuritoiminnan toteutus o0
Tyévaiheet: Toimijoiden roolit: P

. Valitse taide- ja Paatoksentekija (s. 27)

kulttuuritoiminnan - Kulttuurisen vanhustydn asiantuntija (s. 28)
ANld YR ) - Vanhustyén asiantuntija (s. 29)
sisalldista ) ]
i s Koordinaattori (s. 29)
Kerryta lisaa -
asiakasymmarrysta ja - Palvelun vastuuhenkild (s. 30)
tunnista kohderyhman - Palvelun vastuuhenkilén esihenkilé (s. 30)
tarpeet

Etsivan kulttuurisen vanhustyoén tekija (s. 31)
+ Suunnittele ja

valmistele kdytannon Mahdollistaja (s. 32)
toteutus - Taide ja kulttuuripalvelun toteuttaja (s. 32)

- Taide ja kulttuuripalvelun tuottaja (s. 32)

Suunnittele taide- ja kulttuuritoiminnan toteutus -vaiheessa paatetdan, minka taiteen alan edustajaa
ollaan etsiméssd. Sopivan taide- ja kulttuuripalvelun 16ytdaminen on yksi toiminnan onnistumisen
kannalta tarkeimmistd vaiheista. Palveluntarjoajaksi kannattaa valita toimija, jolla on riittdvan am-
mattitaidon lisdksi kokemusta tyoskentelystd ikddntyneiden kanssa. Lisdksi on hyvd muistaa, ettéd
taide- ja kulttuuripalvelu kuten konsertti osana tapahtumaa vaatii erilaista osaamista kuin ryhma-
toiminnan ohjaaminen. Taide- ja kulttuuritoimijan kanssa kannattaa keskustella myds siitd, miten
palvelu vastaa toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin.

Ennen varsinaista palvelupolun soveltamista toimijaverkoston on hyva lisatd ymmarrysta valitusta
kohderyhmasta esimerkiksi jarjestimalld asiakasraateja tai -tyopajoja. Millaisesta taiteesta ja kult-
tuurista kohderyhméan edustajat ovat kiinnostuneita? Haluavatko he osallistua itse tekemiseen vai
olla mukana mieluummin kokijoina? Kohderyhmén edustajilta kannattaa myos kartoittaa tekijoita,
jotka hankaloittavat toimintaan osallistumista. Tutkimusten ja kdytinnon kokemusten mukaan ylei-
simmat esteet liittyvit yleensé kuljetuksiin, kavereiden puutteeseen, kustannuksiin sekd passivoitu-
miseen ja erilaisiin pelkoihin.

Seuraavaksi suunnitellaan ja valmistellaan kidytannon toteutus. Suunnittelussa hyddynnetién etsivin
kulttuurisen vanhustyon -palvelupolkua (s. 17), jonka soveltaminen perustuu eri toimijoiden vali-
selle koordinoidulle yhdessa tekemiselle. Tama vaatii yhteistd ymmaérrystd palvelupolun vaiheista
sekd toimijoiden eri rooleista ja tehtévista sen aikana: Mitd konkreettisesti ollaan tekeméssd? Kenelle
toiminta on suunnattu ja miten heidat tavoitetaan? Missd ja milloin toimintaa on tarkoitus jarjestaa?
Ketka ovat toiminnan toteutumisen kannalta avainhenkil6itd, ja mistd he konkreettisesti vastaavat?
Selkeit vastuualueet ja yhteisesti sovitut aikataulut helpottavat toiminnan organisointia.
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Kaytdnnon toteutuksen suunnitteleminen kannattaa aloittaa yhteisessa tyopajassa, johon kutsutaan
toiminnan kannalta keskeiset henkilot. Tyopajassa kuvataan yhdessa asiakkaan polku seké sovitaan
eri toimijoiden roolit ja heiddn tehtavinsa. Tehtédvien ja vastuiden maarittelyssd kannattaa huomioi-
da, ettd yhdelld henkil6lld voi olla useita rooleja. Esimerkiksi kunnassa tydskentelevén ikddntyvien
kulttuuritoiminnan koordinaattorin rooleina voi olla kulttuurisen vanhustyon asiantuntijaja koor-
dinaattori tai ikdihmisten palveluohjaaja voi olla niin etsivdn kulttuurisen vanhustyon tekija kuin
mahdollistaja. TyOpajassa on erityisen tdrkedd tunnistaa ja nimetd, keiden vastuulla on etsid poten-
tiaalisia asiakkaita.

o

4.2.4 Etsi ja tue

Tybvaiheet: Toimijoiden roolit:

- Tiedota henkil6stoa, Paatoksentekija (s. 27)

sidosryhmia ja mediaa - Kulttuurisen vanhustyon
asiantuntija (s. 29)

&

Etsi osallistujat ja

innosta mukaan - Vanhustydn asiantuntija (s. 29)
Ratkaise osallistumisen + Koordinaattori (s. 29)
esteita - Palvelun vastuuhenkild (s. 30)
- Ota vastaan - Palvelun vastuuhenkilén esihenkild (s. 30)

ilmoittautuminen
Etsivan kulttuurisen vanhustyon tekija (s. 31)

Mahdollistaja (s. 32)
- Taide ja kulttuuripalvelun toteuttaja (s. 32)

- Sovi ja hoida kdytannon
jarjestelyt

- Tue asiakasta

Etsi ja tue -vaiheen alussa kerrotaan suunnitteilla olevasta toiminnasta ja kohderyhmén rajauksesta
etsivan kulttuurisen vanhustyon tekijoille: Millaista toimintaa ollaan jarjestiméssa? Kenelle se on
suunnattu? Missd ja milloin toiminta tapahtuu? Keitd pitdisi etsid ja mitd tapahtuu, kun kohderyh-
maédn kuuluva ikdantynyt eli potentiaalinen osallistuja 16ytyy?

Keskeistd on kdyda lapi kohderyhmén rajaus. Jos tavoitteena on houkutella avoimeen tapahtumaan
osallistujiksi laajasti elaman muutoskohdassa olevia ikdantyneitd, voi rajaukseksi riittad etsijan ha-
vaitsema kokemus yksindisyydesta sekd kiinnostus taidetta ja kulttuuria kohtaan. Jos taas halutaan
16ytaa osallistujia suljettuun ryhméatoimintaan, on potentiaalisilla osallistujilla oltava edellisten lisak-
si riittavéd kognitiivinen toimintakyky ja valmius sitoutua ryhmétoimintaan.

Yhdessé sovittujen rajausten avulla etsivan kulttuurisen vanhustyon tekijét tunnistavat kohderyh-
main kuuluvia ikddntyneitd, vievit heille suoraan tietoa toiminnasta ja innostavat mukaan osallistu-
maan. Tiedottamisessa on olennaista kiyttdda kohderyhman kayttamia viestintdkanavia. Paikallisleh-
desta luettu artikkeli, ilmoitus lahikaupan ilmoitustaululla tai omaan postilaatikkoon saatu tiedote
toimivat usein hyvand alkuna. Tiedon valittdiminen potentiaalisille osallistujille ei kuitenkaan yksis-
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tadn riitd. Osallistumisen varmistaminen vaatii aina useita kontakteja, joiden aikana ikdantynytta
kannustetaan ja muistutetaan mahdollisuudesta osallistua toimintaan.

Kun ikdantynyt on tehnyt paatoksen osallistumisesta, etsivdn kulttuurisen vanhustyon tekijdt aut-
tavat ratkaisemaan osallistumisen esteitd. Varsinainen toimintaan osallistuminen vaatii usein tukea
my6s mahdollistajilta, jotka voivat esimerkiksi auttaa mahdollisessa ilmoittautumisessa, liilkkumi-
sessa tai kuljetuksissa tapahtumapaikalle.

oS

Tyévaiheet: Toimijoiden roolit:

Paatoksentekija (s. 27)

Kulttuurisen vanhustyén asiantuntija (s. 28)

- Toteuta toiminta

- Tue asiakasta
- Vanhustydn asiantuntija (s. 29)

Havainnoi ja
dokumentoi - Koordinaattori (s. 29)
Keraa arviointitieto - Palvelun vastuuhenkild (s. 30)

Palvelun vastuuhenkilén esihenkild (s. 30)
Etsivan kulttuurisen vanhustyén tekija (s. 31)
Mahdollistaja (s. 32)

- Taide ja kulttuuripalvelun toteuttaja (s. 32)

- Taide ja kulttuuripalvelun tuottaja (s. 32)

Toteutusvaiheessa taiteen ja kulttuurin ammattilaisten kehittaimat toimintatavat, menetelmit, osaa-
minen ja kokemus tavoittavat ikdantyneet. Toiminnan toteutusvaihe on kokonaisuus, joka pitda si-
sdllddn taide- ja kulttuurialan ammattilaisten tarjoaman sisdllon lisaksi monia muita tehtévia. Esi-
merkiksi koordinaattori vastaa tapahtuman ja ryhmétoiminnan kdytannon organisoinnista yhdessa
yhteistyokumppanien kanssa. Mahdollistajan roolissa olevat henkil6t voivat olla apuna avaamassa
ovia, jarjestelemissd tilaa ja keittdmissd kahvia. Asiakas saattaa tarvita tukea myds toiminnan ai-
kana. Aistien heikentyessd henkilokohtainen avustaja voi olla ainoa mahdollisuus osallistua kom-
munikaatiota vaativaan ryhméatoimintaan. Tuen tarve on hyva olla kartoitettuna ennen varsinaista
toimintaa niin, ettd sithen osataan varautua.

Toiminnan aikana havainnoidaan toiminnan vaikutuksia ja dokumentoidaan toimintaa. Tapahtumissa
havainnointia ja tiedonkeruuta voivat tehda kaikki toiminnan jarjestaimisestd vastaavat toimijat. Ryh-
matoiminnassa havainnointi jad usein taidetoimijoiden vastuulle. Toiminnan jalkeen keritdan palau-
tetta ja muuta arviointiin liittyvaa tietoa asiakkailta ja sidosryhmiltéd. Tiedon kerddminen toiminnasta
ja hyvé arviointi tekevat nakyviksi etsivan kulttuurisen vanhustyon vaikutuksia eri toimijoille.
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4.2.6 Arvioi ja kehita °

Tyodvaiheet: Toimijoiden roolit:
. Arvioi Péétﬁks€zntekijé (s. 27?' | ”
Kehiti Kulttuurisen vanhustyén asiantuntija (s. 28)

- Vanhustyén asiantuntija (s. 29)
Koordinaattori (s. 29)
Palvelun vastuuhenkilé (s. 30)
Palvelun vastuuhenkilén esihenkild (s. 30)

Arvioi ja kehitd -vaiheessa analysoidaan keritty tieto, havainnot seka palautteet. Hyvin tehdyn ar-
vioinnin avulla on mahdollista nostaa esille tyon tuloksia ja vaikutuksia. Arviointi auttaa perustele-
maan toiminnan merkitysti ja tukee toimintamallin juurtumista. Toiminnan vaikutusten nakyvéksi
tekeminen mahdollistaa paatoksentekijoiden sitoutumisen etsivadn kulttuuriseen vanhusty6éhon. Li-
sdksi arviointitieto toimii kehittaimisen ldhtokohtana. Se kertoo kohdistuiko toiminta tavoiteltuihin
asiakkaisiin, miten itse toiminnassa onnistuttiin ja ennen kaikkea, miten toimintaa pitdisi kehittéa.

Olennainen toimenpide toiminnan kehittdmisen ja kdytdnt66n juurruttamisen kannalta on erillisen
tyOpajan jarjestiminen verkostolle palvelutuotannon toteutuksen jalkeen. TyGpajassa tulee olla kay-
tossd prosessin aikana keritty arviointitieto. Yhteiseen tyoskentelyyn kutsutaan samat toimijat kuin
suunnitteluvaiheessa. TyOpajassa kidydaan lapi erityisesti kohderyhmén tavoittamiseen liittyvia kysy-
myksid, havaittuja vaikutuksia osallistujiin sekd sovitaan jatkotoimenpiteistd: Keitd haluttiin 16ytaa,
miten heiti etsittiin, millaisia osallistumisen esteitd jouduttiin ratkomaan ja l6ydettiinko tavoiteltua
kohderyhmaa? Millaisia vaikutuksia toiminnalla oli osallistujiin? Miten toiminnan jérjestimisessé
onnistuttiin? Vastasiko toiminta sille asetettuja tavoitteita? Mita tulisi tehdé toisin? Miten toimintaa
tullaan yhdessé jatkamaan?

Etsivan kulttuurisen vanhustyon kokonaisuus on monitasoinen, toimijoita on useita sekd tavoitellut
kohderyhmat haastavia saavuttaa ja saada oma-aloitteisesti osallistumaan tarjolla oleviin palvelui-
hin. Kohderyhmin 16ytdiminen ja motivoiminen sekd toimintamallin juurruttaminen vaatii pitka-
janteistd moniammatillista yhteistyotéd ja resursseja. Etsivdan kulttuuriseen vanhustyéhon kuuluu
jatkuva oppiminen ja toiminnan kehittdminen.
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5. Toimijoiden roolit ja tiivistelma

tehtavista

Téssd luvussa esitellddn Etsivan kulttuurisen vanhustyon verkoston toimijoiden roolit ja tehtévit.

?'L'ATﬁKS EN TEKO

Koordinaattori

Taide- ja
kulttuuri-
toiminnan
toteuttaja

Vastuu-
henkion
esihenkilo

Vastuu-
henkilo

Mahdollistaja

Taide- ja

kulttuuri-

toiminnan
tuottaja

Etsivan
kulttuurisen
vanhustyon

tekija

Vanhustyon
asiantuntija

Paatoksen-
tekija

Kulttuurisen
vanhustyon
asiantuntija
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Kuuluu tavoiteltuun kohderyhmddn joka madadritelladn osana palvelun suunnittelua. On
avoin taide- ja kulttuuritoiminnalle. Pystyy osallistumaan ryhmatoimintaan (toimintakyky
riittdva). Ei pddse omatoimisesti kdyttdmaan palveluita ja tarvitsee tukea osallistuakseen
(Kaverit, Kustannukset, Kuljetukset).

- osallistuu toiminnan suunnitteluun
- osallistuu toimintaan
- antaa palautetta (mm. vaikuttaa toiminnan kehittamiseen tulevaisuudessa)

Tydskentelee padttavassa asemassa. Omistaa esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden
tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -rakenteissa olevan vanhuspalveluiden tai kult-
tuuritoimen prosessin: kotihoito, palveluneuvonta, yleinen kulttuurituottaminen tai muu
vastaava.

- hyvaksyy toimenpiteet ja talousarvion
- vastaa budjetoinnista

- tukee etsivan kulttuurisen vanhustyon linkittymista muuhun palvelutuotantoon ja
kehittamiseen

- tukee etsivan kulttuurisen vanhustyon juurtumista osaksi muuta palvelurakennetta
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Toimii suunnittelijana, kuraattorina ja tulkkina. Osaamista ja ymmarrysta taide-, kulttuu-
ri-, sosiaali- ja terveyspalveluiden prosesseista ja rakenteista. Tydskentelee hyvinvointi-
alueen ja kunnan yhdyspinnalla. Esimerkiksi: ikdihmisten kulttuurituottaja, ikadantyneiden
kulttuuritoiminnan koordinaattori

Suunnittelijana yhdessd vanhustyén asiantuntijan kanssa:

- vastaa ilmion tai ongelman tunnistamisesta, mihin toimintaa kohdennetaan? mita
ongelmaa halutaan ratkoa?

- vastaa linkittdmisesta kunnan ja hyvinvointialueiden strategisiin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin

- vastaa niiden palveluiden, toimintojen ja verkostojen tunnistamisesta, missa kohderyhmaa
pyritddn tavoittamaan ja / tai ilmiéta ratkaisemaan

- vastaa toiminnan tavoitteiden maarittelysta

- vastaa kohderyhman maarittelysta

- vastaa kohderyhman tavoittamisen suunnittelusta

- madrittelee palvelun toimintamuodon (esimerkiksi tapahtuma tai ryhmatoiminta)

- huolehtii vastuiden ja tehtavien jaosta toimijoiden kesken

Kuraattorina:

- neuvottelee taidepalvelujen tuottajan kanssa palvelun reunaehdoista ja hinnasta
- vastaa palveluntarjoajan valinnasta

- valitsee hankintamenettelyn esimerkiksi 1) suorahankinta: olemassa oleva
asiantuntemus paikallisesti / valtakunnallisesti toimivista taide- ja kulttuurikentan
toimijoista, 2) valinta palvelutarjottimelta, 3) kevyt kilpailutus, 4) kadnteinen
tarjouskilpailu

- arvioi toimijan osaamista ja kykya vastata kohderyhman tarpeisiin ja toiminnan
tavoitteisiin. (Onko toiminta vakiintunutta? Mika on tekijéiden koulutustausta?
Referenssit?)

- esittelee hankintaehdotuksen taide- ja kulttuuritoiminnan sisdllosta paatoksentekijoille
tai tekee itse paatoksen (jos budjettivastuussa)

Tulkkina:

- toimii valittajana ja yhteisen ymmarryksen rakentajana palvelutarjoajan ja
palveluntilaajan vastuuhenkildiden valilla prosessin aikana
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Toimii asiantuntijana tai esimiehena vanhuspalveluissa. Osaamista ja ymmadrrystd vas-
taanottavan tahon kuten sosiaali- ja terveyspalveluiden tai -jdrjestdjen prosesseista ja
rakenteista. Tydskentelee esimerkiksi hyvinvointialueen, jarjestokentdn ja kunnan yhdys-
pinnoilla.

Suunnittelijana yhdessa kulttuurisen vanhustyén asiantuntijan kanssa:

- vastaa ilmion tai ongelman valinnasta, mihin toimintaa kohdennetaan? Mita ongelmaa
halutaan ratkoa?

- vastaa linkittdmisestda kunnan ja hyvinvointialueiden strategisiin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin

- vastaa niiden palveluiden, toimintojen ja verkostojen tunnistamisesta, missa
kohderyhmaa pyritdadn tavoittamaan ja / tai ilmi6td ratkaisemaan

- vastaa toiminnan tavoitteiden madrittelysta

- vastaa kohderyhman madrittelysta

- vastaa kohderyhman tavoittamisen suunnittelusta

- madrittelee palvelun toimintamuodon (esimerkiksi tapahtuma, ryhma)

- huolehtii vastuiden ja tehtdvien jaosta toimijoiden kesken

On taide- ja kulttuuritoiminnan jarjestamisen asiantuntija. Osaamista kaytannon toteu-
tuksen koordinoinnista yhdessa eri toimijoiden kanssa. Esimerkiksi: kulttuurituottaja,
kulttuuritoiminnan koordinaattori.

- vastaa aikataulutuksesta
- vastaa toiminnan jdrjestamiseen liittyvista tehtdvista
- vastaa tiedonkulusta toimijoiden kesken

- vastaa viestinnasta (ulkoinen, taiteilijan tuottaman materiaalin valittaminen kdytannén
toteuttajille)
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Tydskentelee palvelussa jossa toiminta toteutetaan. On paikallinen toimija, tuntee vastaan-
ottavan organisaation tydntekijdt ja resurssit, tuntee kohderyhmad, on osa paikallisten
toimijoiden verkostoa

- vastaa kdytannon suunnittelusta yhdessa koordinaattorin kanssa
- toimii yhdyshenkiléna

- auttaa kaytannon jarjestelyissa

- hallinnoi tiloja

- huolehtii aikatauluista ja varauksista

- tiedottaa kohderyhmalle

Tydskentelee esimiestehtdvissa palvelussa jossa toiminta toteutetaan. Vastaa yksikon paivit-
taisesta toiminnasta, seuraa oman yksikon toiminnan tulosta ja vaikuttavuutta esimerkiksi
osastonhoitaja, palvelupdallikkd, palveluvastaava

- johtaa pdivittdista toimintaa

- huolehtii henkildresursseista esimerkiksi toiminnan huomioimisesta
tyévuorosuunnittelussa
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Tekee etsivaa tydtda osana oma toimenkuvaa. Tuntee toimintaympadriston ja alueen ihmiset
sekd toimijat. Toimii paikallisesti. Voi tarjota palveluneuvontaa ja asiakasohjausta ikdih-
misille. Voi tydskennelld kunnassa, hyvinvointialueella, jarjestdssa, seurakunnassa tai olla
myds |dheinen tai vapaaehtoinen.

- loytaa ikdihmisid jotka eivdt padsee taide- ja kulttuuripalveluiden pariin vaikka
haluaisivat

- jakaa tietoa toiminnasta siita potentiaalisesti kiinnostuneille ikadntyneille.
- kutsuu ja houkuttelee mukaan toimintaan
- linkittaa toimintaan osallistujia eteenpdin muihin palveluihin
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On taide- ja kulttuuritoiminnan asiantuntija ja oman taiteen alansa ammattilainen. Osaa-
mista taidesisaltojen soveltamisesta ikaihmisille.

- suunnittelee ja rakentaa taidetoiminnan sisallon

- toteuttaa taidetoiminnan

- vastaa osallistujien asiakaskokemuksen arvioinnista ja palauteprosessista omalta osalta
- "Palveluntarjoaja: taide- ja kulttuuritoiminnan tuottaja

On taidetuotantojen asiantuntija. Osaamista palvelujen rakentamisesta, paketoimisesta
ja hinnoittelusta. Ymmarrysta erilaisten tilaajien ja asiakkaiden tarpeista seka niiden
kartoittamisesta.

- paketoi taiteilijan sisallon myytavaksi palveluksi

- vastaa palvelun viestintamateriaaleista

- huolehtii taiteilijan tyoresurssin kestavasta kaytosta

- neuvottelee tilaajan kanssa palvelun reunaehdoista, aikataulusta ja korvauksista
- huolehtii sopimuksista

- vastaa arviointi- ja palauteprosessista taiteilijoiden osalta

Mahdollistaa ikaihmisten osallistumisen taide- ja kulttuuripalveluihin. Avustaa kaytannén
jdrjestelyissa toiminnan aikana. Voi olla esimerkiksi kulttuurikaveri, kulttuuriluotsi, |dhei-
nen tai paikallinen yrittdja.

- toimii saattajina ja kavereina tilaisuuden aikana
- kuljettaa tapahtumapaikalle

- auttaa varauksissa ja lippujen hankkimisessa

- auttaa etdlaitteiden kdytdssa

- jarjestaa kahvitarjoilut

- auttaa tapahtumapaikan jarjestelyissa

- avaa ovet
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6. Case esimerkkeja

Etsivan kulttuurisen vanhustyon hankkeiden aikana etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamallia
kokeiltiin 6:ssa eri kunnassa. Tdhan lukuun on koottu pilottien toteuttajien kirjoittamat yhteenvedot
kyseisisté piloteista. Esimerkit osoittavat, ettd toimintamallia voi soveltaa monella tapaa.

Kohderyhma: Nivelvaiheessa olevat yli 65-vuotiaat, jotka asuvat kylissa
Paavastuu toiminnasta: ~ Rovaniemen kaupunki / kulttuuripalvelut

Palvelurakenne: Lapin hyvinvointialueen jdrjestima seniorineuvolatoiminta
Taidetoiminnan toteuttaja: Piste Kollektiivi, Loiske Ensemble

Yhteistyékumppanit: Lapin hyvinvointialueen Kaakkoisen Lapin palvelualueen

Ikadntyneiden palveluiden sosiaalityo ja asiakasohjaus, Muurolan
Martat, Oikaraisen Haka sekd Songan, Marrasjirven, Vikajérven,
Perunkajdrven ja Tennildn kyldayhdistykset.

Rovaniemen kaupungin kulttuuripalvelut jérjesti yhdessd Lapin hyvinvointialueen kanssa Seniori-
neuvolapéivat-tapahtumia Rovaniemen kylissd kevaalla 2023. Tapahtumissa osallistujilla oli mahdol-
lisuus varata aika seniorineuvolaa pitavaltd sairaanhoitajalta, nauttia taide- ja kulttuurielamyksista
sekd saada tietoa Lapin hyvinvointialueen ja Rovaniemen kirjaston ikdéntyneille suunnatuista palve-
luista. Liséksi tapahtumissa yhteistyokumppanit jarjestivit osallistujille kahvitarjoilun. Yhden tapah-
tuman kesto oli noin 2h.

Tapahtumat olivat kaikille kylien asukkaille avoimia, mutta niilla tavoiteltiin erityisesti nivelvaiheissa
olevia yli 65-vuotiaita ikdantyneitd. Etsivda tyota tekivét seniorineuvolan sairaanhoitajan lisaksi kyla-
yhdistykset. Tapahtumilla tavoitettiin sekd asiakasryhmédn 1, ettd ryhmiin 2 ja 3 kuuluvia.

Tilaisuuteen osallistuneen ikaantyneen .
kommentti:

“Erittdin hyvd, ettd tdllaista jdrjestetddn
ikdihmisille. Entisend syntyperdisend kyld-
ldisend olen tdstd todella iloinen!!!”




6.2 Taideklubit Oulussa

Kohderyhma: Yli 65-vuotiaat oululaiset, jotka ovat jollain tapaa elamén
muutoskohdassa

Paavastuu toiminnasta: ~ Oulun kaupunki / sivistys- ja kulttuuripalvelut

Palvelurakenne: Yhteistyokumppaneiden palvelut eri puolilla Oulua

Taidetoiminnan toteuttaja: Kulttuuriosuuskunta Ilme, Oulun teatteri

Yhteistyékumppanit: Lomakoti Onnela Haukiputaalta, Oulun seudun omaishoitajat ry,

Oulun seudun muistiyhdistys ry, Pohteen ikdneuvola, Lintulammen
asukastoiminta, Vuolteen Loydetddn yhdessa-hanke ja Oulun
evankelis-luterilainen seurakunta. Klubeille tiloja tarjosivat
Lomakoti Onnela, Oulun teatteri, Sykesali (Kiiminki), Rajakyldn
Hoiva, Hoyhtyén Vilke, Oulun hyvinvointi ry seké Tuiran kirkko

Taideklubi on ikdihmisille suunnattu etsivdn kulttuurisen vanhustyon toimintamalli. Jokaisen klu-
bin sisdltdo muodostuu ryhman nakoiseksi. Taideklubi-kokoontumisissa osallistujat padsevit tutus-
tumaan taiteen tekemiseen yhteisen tyoskentelyn kautta. Padasiallinen taidemuoto on esittava taide,
mutta lisdksi hyddynnetdan myos muita taidelajeja. Toiminnan péitteeksi valmistetaan pienimuo-
toinen, yhteisolle jaettava lopputulos.

Klubit kehitettiin Oulussa vuoden 2023 aikana osana IKO2-hanketta. Niitd toteutettiin yhteensa
seitsemdn kappaletta. Ne kokoontuivat kymmenen kertaa viikon vilein ja ryhmikoko koko oli
10-15 henkil64. Jokaista klubia veti kaksi ammattitaiteilijaa tai taidepedagogia. Oleellinen osa toi-
mintaa olivat osallistujien omat tarinat ja oman eldmadtilanteen jakaminen toisten samantyyppisessa
tilanteessa olevien kanssa. Toiminnan aikana kannustettiin myds yhteydenpitoon ja kulttuurin har-
rastamiseen toiminnan loputtua. Tavoitteena on osallistujien oman taidesuhteen ja yhteisollisyyden
lisidminen. Taiteilijoiden pedagoginen osaaminen oli tassa tirkedssa roolissa.

IKO-hankkeista tutun nelikentan sisdlld osallistujat kuu-
luivat padsaantoisesti kohderyhmain 2, eli heihin, joiden
toimintakyky on vield hyva, mutta osallisuus heikentynyt.
Osallistujia oli myds ryhmasta 3. Osallistujat olivat valta-
osin yli 65-vuotiaita oululaisia, jotka olivat jollain tapaa
elaimdn muutoskohdassa: esimerkiksi jadaneet juuri eldk-
keelle, muuttaneet Ouluun toiselta paikkakunnalta tai
vaikkapa vasta aloittaneet omaishoitajana. He eivit olleet
hyvinvointialueen ikdihmisten palveluiden piirissd, kuten
kotihoidon asiakkaita.

Klubit jarjestettiin yhteistyokumppaneiden kanssa sovi-
tuissa tiloissa ympéri Oulua. Tiloina toimivat esimerkik-
si teatterin harjoitussali, seurakunnan sali ja lomakodin
toimitilat. Tarkedta tilojen suhteen oli funktionaalisuuden
lisdksi yksityisyys. Klubien luottamuksellisen luonteen
vuoksi tila oli pystyttdva rauhoittamaan toiminnan ajaksi.

Taideklubin osallistujia Haukiputaalla. Kuva: Kimmo Hirvenmaki




Hanketta Oulussa veti ja koordinoi Oulun ikdihmisten kulttuurikoordinaattori yhdessd Poh-
jois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde), Oulun kaupungin, alueen erilaisten etsivin van-
hustyon toimijoiden sekd kulttuurialan toimijoiden kanssa. Taideklubeja varten palkattiin myos
osa-aikainen tuottaja. Hinen tehtdvéinédn oli taideklubien mallinnus ja kyselyiden kerdaminen. Tai-
deklubi toimintamalli julkaistaan 2023 vuoden lopuksi Innokylé-alustalla.

Tilaisuuteen osallistuneen ikadantyneen kommentti:

“Aiemmin olen ajatellut, etten viitsi sanoa, mitd mieltd olen, kun ei se ketddn kiinnosta. Mutta tddlld
olen saanut rohkeutta kertoa mielipiteeni, ja minulla on kuulluksi tullut olo, joka on seurannut muka-
na klubikertojen ulkopuolellekin.”

Kohderyhma: Kotona asuvat yli 65-vuotiaat, Toimivi-tukipalvelun asiakkaat
Paavastuu toiminnasta:  Seindjoen kaupungin kulttuuripalvelut

Palvelurakenne: Toimivi-tukipalvelu / Toimintojen talo ry

Taidetoiminnan toteuttaja: Todellisuuden tutkimuskeskus

Yhteistyékumppanit: Toimintojentalo ry, Toimivi-tukipalvelun tyontekijit, Toimarin

tyontekijit, Sevaskodit Oy / Kotokammari, osallistujien omaiset

Todellisuuden tutkimuskeskuksen Vanhojen tanssit -taideprojekti oli soveltavan taiteen ammattilais-
ten Jonna Wikstromin, Pirre Toikkasen ja Paula Koivusen luotsaama kokonaisuus, joka koostui kol-
mesta osasta: tydpajat, juhla ja nayttely. Tarinateatteria ja voimauttavaa valokuvaa yhdistavan projektin
keskiossé olivat kotona asuvat seniorit sekd heiddn oma roolinsa taiteen kokijoina ja tekijéina. Juh-
la-teema mahdollisti oman eldmankaaren tirkeiden hetkien muistelun, ilon ja naurun arjen keskelle.

Vanhojen tanssit -taideprojektiin osallistui noin 20
Seindjoen keskusta-alueella asuvaa ikdihmista, joilla
oli mahdollisuus maaliskuun ajan tavata toisiaan ja
taiteilijoita taidetydskentelyn merkeissd. Tapaami-
sia ja taidetyOpajoja jdrjestettiin henkilokohtaisesti
ikdihmisten kodeissa sekd ryhmédmuotoisena tuetun
asumisen yksikkd Kotokammarilla ja Lintuviidan
taidepajalla. Osallistujat projektiin 16ydettiin Toimin-
tojen talon ikdihmisten Toimivi -palvelun sekd Koto-
kammarin kautta.

Tilaisuuteen osallistuneen ikadantyneen kommentti:

“Olen valmiina vanhojen tanssien pajaan; hiukset
kunnossa, kengit kiillotettu ja odottelen kuljetusta pa-
jalle. Thanaa toimintaa, nauru raikaa ja juttu luistaa

hyvilld porukalla”




Kohderyhma: Yli 65-vuotiaat kotona asuvat seniorit/ikddntyneet
Padvastuu toiminnasta:  Jyvaskyldn kaupungin kulttuuripalvelut

Palvelurakenne: Uusi yhteistyorakenne
Taidetoiminnan toteuttaja: Teatterikone
Yhteistyokumppanit: Keski-Suomen hyvinvointialue, asukas- ja kyldyhdistykset seka

Jyvaskylan kaupungin osallisuuspalvelut

Seniorisettid, soppaa ja vinkkauksia -tapahtumia jérjestettiin Jyvdskyldssa yhteensa kuusi kertaa. Ta-
pahtumat oli suunnattu kotona asuville senioreille/ikddntyneille ja tavoitteena oli kohdata eri asuina-
lueilla kulttuurisen vanhustyon nakokulmasta asukkaita. Monet alueet ovat vailla kohtaamispaikkaa
jaldhelld olevia saavutettavia kulttuuripalveluita. Tapahtumiin haluttiin 16ytad myds niitd, jotka eivit
ole kulttuurin suurkuluttajia, mutta jotka muiden kumppaneiden mukanaolon seki tarjotun lou-
naan myota tulisivat paikalle.

Tapahtumat sijoittuivat eri puolille Jyvaskylda. Yhteistyotd tapahtumapaikkojen valinnoissa tehtiin
monien yhteistyobkumppaneiden kanssa ja niiden sijainnilla oli tarked merkitys. Osallistujat tulivat
paikkoihin, joihin oli hyvat kulkuyhteydet eli helppo tulla kivellen tai julkisilla ajoneuvoilla. Toi-
saalta tapahtumapaikka ei sinallddn osoittautunut magneetiksi, vaikka nédin pohdittiin muutaman
ravintolan suhteen.

Tapahtumissa esiintyi Teatterikoneen nayttelija/muusikko Aaro Vuotila, jonka esityksisséd oli osal-

listavia taiteen muotoja. Aaro kerisi tarinallisten ohjeistuksia ideoita lauluihin. Vuorovaikutus oli

molemmin puolin hyvdd, moni innostui toimivaan ja selkedsti se toi hyvinvointivaikutuksia osallis-

tujille. Tapahtumissa oli myos keittotarjoilua ja kahvittelua, jotka toimivat niin tilaisuuteen osallistu-

misenhoukuttimina kuin vuorovaikutuksellisen kohtaamisen mahdollistajina . Kulttuurikohtaami-

sen ja tarjoilun lisdksi paikalla

—— - Sl |\ IP] oli yhteistyobkumppaneita vink-

’N 1 | kailemassa kohtaamis- ja har-

- rastusmahdollisuuksista  seka

] hyvinvointiin ja terveyteen liit-

| tyvistd asioista. Tapahtumissa

kavi yhteensd 238 osallistujaa.

Samankaltaisia tapahtumia tul-

laan jatkossakin jarjestimédn

yhteistydssd Keski-Suomen hy-
vinvointialueen kanssa.

Tilaisuuteen osallistuneen
ikdantyneen kommentti:

“Olipa hyva yllitys, ettd
tillainen tapahtuma oli tddlld
kauppakeskuksessa. Hyvd te!“




Kohderyhma: Nivelvaiheessa olevat yksindiset yli 65-vuotiaat
Paavastuu toiminnasta: ~ Kuopion kaupungin Kansalaistoiminnan palvelut, kulttuuriin

edistiminen
Palvelurakenne: Mintykampus
Taidetoiminnan toteuttaja: ANTI - Contemporary Art Festival
Yhteistyokumppanit: Kuopion kaupunki Kansalaistoiminnan palvelut (avoin

asukastoiminta). Pohjois-Savon hyvinvointialue, TulKoti-hanke,
ikadntyvien palvelut (ohjaus, neuvonta ja kotiin annettavat palvelut)

Jaettu tulevaisuus -kokonaisuus sisdlsi ryhmatoimintaa, esityksid ja Tulevaisuuskavely-teoksia. Jaettu
tulevaisuus -toimintaa toteutti kuopiolainen ANTI-festivaali (ANTI - Contemporary Art Festival)
taiteilijoinaan Anna-Maria Vdisanen ja Emma Filt. Ryhméatoimintaan osallistuminen oli maksuton-
ta, ja kaikki yli 65-vuotiaat olivat tervetulleita mukaan. Erityisesti mukaan etsittiin sellaisia ikdanty-
neitd henkil6itd, jotka kokivat yksindisyyttd tai joiden eldméntilanteessa oli tapahtunut jokin muu-
tos, esimerkiksi elakkeelle jadminen, sairastuminen tai lahiomaisen kuolema.

Ryhmassa tutkittiin, muisteltiin ja tunnusteltiin Kuopiota eri tavoin. Katseltiin erilaisia karttoja ja teh-
tiin uusia seka liikuttiin sisalld ja ulkona. Ryhmaissa kuunneltiin oman kotikaupungin dénié ja piirret-
tiin ajatuksia yhdessa isolle paperille. Ryhmasséa pohdittiin yhdessd, millainen Kuopio oli ennen, mil-
lainen siitd tulee sadan vuoden péisté ja millainen olisi unelmien tulevaisuus? Ryhmén keskusteluissa
nousi esille, mitd voimme oppia kuuntelemalla toisiamme ja elinympérist6a kaikki aistit avoinna?

Jaettu tulevaisuus -esityksissa (Imagining Future Bodies) oli esiintymassa joukko yli 60-vuotiaita
(Jaettu tulevaisuus ryhmitoimintaan osallistuneita henkil6itd) seki taiteilijat Anna-Maria Véisanen
ja Emma Filt. Osallistavassa tanssillisessa teoksessa matkattiin tulevaisuuden Kuopioon yleison an-
tamien toiveiden, vinkkien ja tunteiden mukaisesti.

Lisaksi toteutettiin tulevaisuus-kavelyjd, joissa
pohdittiin, millaisia asioita osallistujat toivoisit
ihmisten jakavan tulevaisuudessa? Millaisena he
haluaisivat ndhdé kotikaupunkinsa tuolloin? Mita
jakaminen tarkoitti heille? Taiteilijat Anna-Maria
Viisdnen ja Emma Falt ohjasivat taideteoksen,
jossa osallistujat kavelivat taiteilijan kanssa kau-
pungin keskustassa noin 20 minuutin ajan tehden
havaintoja ympéristostd. Lopuksi piirrettiin yh-
dessa unelmien kaupunkia ja keskusteltiin siita.

Tilaisuuteen osallistuneen ikaantyneen
kommentti:

“Toiminta monipuolista ja inspiroivaa, sain uusia
ystavid. Uskallus tehdd ja kohdata uusia kokemuk-
sia kasvoi. Antoi sisdltod ja “ryhtid” viikkoon.“




Toimintaa Naapurustalon pilotissa Espoossa. Kuva: Pauli Bostrém

6.6 Teatterihetket Naapuruustalolla Espoossa

Kohderyhma: Haavoittuvimmassa asemassa olevat yli 65-vuotiaat

Paavastuu toiminnasta: ~ Espoon Kulttuurin edistdéminen ja kumppanuudet -yksikko
Palvelurakenne: Naapuruustalo Matinkylan paivatoiminta

Taidetoiminnan toteuttaja: Teatteri ILMI O

Yhteistyékumppanit: Léansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ikaéntyneiden hyvinvointia

edistdava toiminta, Matinkyldn Martat, Matinkyldn asukasyhdistys,
Naapuruustalo Matinkyla

Senioreiden teatterihetkissd tarinoitiin, runoiltiin ja musisoitiin yhdessa. Teatteriryhma kokoontui
torstaisin Matinkyldn Naapuruustalolla yhteensd 28 kertaa. Toiminta kdynnistyi maaliskuun alussa
ja jatkui kesdtauon jilkeen vuoden lopulle saakka. Ryhmissd inspiroiduttiin osallistujien ideoista,
muistoista, unelmista ja sen hetken tirkeimmistd asioista. Teatteritoimintaa ohjasi Teatteri ILMI O
ja paikalla oli aina 2-4 ohjaajaa. Toiminta oli rakennettu niin, ettd jokainen yksittdinen kerta oli oma
kokonaisuutensa, vaikka tapaamiskerrat yhdessd muodostivat jatkumon. Mukaan oli helppo léhted
my0s toiminnan jo kdynnistyttya.

Kohderyhminai oli alun perin haavoittuvimmassa asemassa olevat ikdihmiset, jotka eivit vield ol-
leet muiden palveluiden piirissa tai olivat esimerkiksi koronan takia passivoituneet. Ryhmén kokoa-
miseen liittyvaa etsivaa tyota tekivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluneuvojat. Ryhma
avattiin laajemmalle kohderyhmaille pikkuhiljaa, silld toiminta kdynnistyi melko pienelld porukalla.

Tilaisuuteen osallistuneen ikaantyneen kommentti:
“Oli kiva juttu kokonaisuudessaan. Piristi kovasti.”
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https://taikusydan.turkuamk.fi/seniorit-ja-ikaihmiset/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: https://thL.fi/fi/web/toimintakyky/mita-toimintakyky-on

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistami-
sen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuu-
den-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet

Valli ry https://www.valli.fi/tyomuotomme/etsivan-vanhustyon-verkostokeskus/

Kuikka A (2015) Etsivi vanhustyo meilld ja muualla raportti suomalaisista ja eurooppalaisista kdytdnnaoistd.
Kehittyvit vanhuspalvelut julkaisuja.

https://www.valli.fi/wp-content/uploads/2019/11/Etsiva_vanhustyo-raportti 2015.pdf
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https://antifestival.com/
https://www.kulttuuriosuuskuntailme.fi/ 
https://osiristeatteri.fi/tietoa-teatterista/loiske-ensemble/
https://www.myrskyryhma.fi/
https://teatteri.ouka.fi/
https://performancesirkus.fi/
http://www.pistery.org/
https://studiomurros.com/
https://www.teatteri-ilmio.fi/
https://www.teatterikone.fi/
https://todellisuus.fi/info-2/
https://evermade-hdl.s3.eu-central-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2020/10/21103845/Etsivan-vanhu
https://evermade-hdl.s3.eu-central-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2020/10/21103845/Etsivan-vanhu
https://taikusydan.turkuamk.fi/seniorit-ja-ikaihmiset/
https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/mita-toimintakyky-on
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heik
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heik
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heik
https://www.valli.fi/tyomuotomme/etsivan-vanhustyon-verkostokeskus/
https://www.valli.fi/wp-content/uploads/2019/11/Etsiva_vanhustyo-raportti_2015.pdf 

Yhteistydssa:

Julkaisussa kehitettyd Toimintamallia on pilotoitu kuudessa Aili-verkoston kunnassa

Rovaniemen kaupungin kulttuuripalvelut

Rovaniemen kaupungin ikdihmisten palvelut

Seindjoen kaupungin kulttuuripalvelut

Seindjoen kaupunki / Toimintojentalo

Kuopion kaupunki / Kansalaistoiminnan palvelut, kulttuuriin edistiminen
Kuopion kaupunki / Kansalaistoiminnan palvelut, asukastoiminta

Espoon Kulttuurin edistiminen ja kumppanuudet -yksikko

Oulun kaupunki / sivistys- ja kulttuuripalvelut

Oulun kaupunki / ikdihmisten Aino-neuvonta

Jyvaskyldn kaupungin kulttuuripalvelut

Lapin hyvinvointialue / Kaakkoisen Lapin palvelualue / Ikddntyneiden palvelut / kotihoito
Lapin hyvinvointialue / Kaakkoisen Lapin palvelualue / Ikddntyneiden palvelut Sosiaality6 ja asiakasohjaus
Pohjois-Pohjamaan hyvinvointialue Pohde / Oulun ikdihmisten palvelut
Pohjois-Pohjamaan hyvinvointialue Pohde / Ikdneuvola

Pohjois-Pohjamaan hyvinvointialue Pohde / Rajakyldn hoiva

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue / Ikdkeskuksen asiakasohjaus

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue / Terveyskeskuksen asiakasohjaus

Keski-Suomen hyvinvointialue / koti-ja asumispalvelut/ kotihoito

Keski- Suomen hyvinvointialue/varhaisentuen palvelut/paivatoiminta

Keski-Suomen hyvinvointialue/hyvinvointineuvola senioreille

Keski-Suomen hyvinvointialue/ etdhoiva

Pohjois-Savon hyvinvointialue, TulKoti-hanke, ikddntyvien palvelut (ohjaus, neuvonta ja
kotiin annettavat palvelut)

Léansi-Uudenmaan hyvinvointialue, ikddntyneiden hyvinvointia edistdva toiminta

ANTI - Contemporary Art Festival Todellisuuden tutkimuskeskus
Loiske Ensemble / Osiris teatteriyhdistys ry Oulun teatteri

Myrskyryhma Kulttuuriosuuskunta ILME
Teatteri ImiO Race Horse Company
PerformanceSirkus ry Tapiola Sinfonietta, yleisotyo

Piste Kollektiivi

Studio Murros Oy Liséksi mukana on ollut yksittaisid
Teatterikone osk vapaita taiteilijoita
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Rovaniemella

Napapiirin omaishoitajat ry
Lapin muistiyhdistys ry
Muurolan Martat
Oikaraisen Haka

Songan kylayhdistys
Marrasjarven kylayhdistys
Vikajdrven kylayhdistys
Perunkajirven kylayhdistys
Tennildn kylayhdistys

Oulussa

Rajakyldn asukastupa

Oulun 16ytavan vanhusty6n verkosto
Lomakoti Onnela

Oulun Seudun Muistiyhdistys ry

Oulun seudun omaishoitajat ry

Oulun ev.-lut. seurakunnat
Hoyhtyé-Lintulammen asukastoiminta
Caritas sadtio / Toivon tiistait

Vuolle opisto / Loydetddn yhdessd -hanke

Oulun eldkkeensaajat / Ikdihmisten olohuoneet eri
puolilla Oulua

Oulun ty6viden eldkeldiset ry

Seindjoella

Sevaskodit Oy / Kotokammari
Studio Murros Oy
Ylistaron monipalvelukirjasto

Nurmon kappeliseurakunnan diakoniatyd /
Nurmon Olotila

Jyviskyldssa

Saakosken kylayhdistys
Putkilahden kylayhdistys
Tikkalan virtapiiri

Piippurannan Klubi

Espoossa

Keski-Espoon seniorit
Olarin asukasyhdistys
Suurpellon asukasyhdistys
Tuomarilan Martat
Matinkyldn Martat
Matinkylédn asukasyhdistys
Kauklahden eldkkeensaajat
Kauklahtiseura

Espoon ja Kauniaisten Omaishoitajien Laheiset ry
Nicehearts Ry
Kohtaamispaikka Askel
Siskot ja Simot
Naapuruustalo Matinkyld
Manoris Travel

Hyte Ry

Vapaaehtoiset kulttuurisisiltdjen tuottajat
Mummodisko
Sateenkaariseniorit Ry
Helind Rautavaara -museo

A Tempo Oy

Koru- ja Kellomuseo Kruunu
Ikdinstituutti

Espoo Info

Suomen Punainen Risti
Keski-Espoon osasto
Uudenmaan Muistiluotsi

Espoonlahden elikkeensaajat
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Etsivan kulttuurisen vanhustyon ja
kulttuurilahetetoiminnan kehittamishanke 2021-2022

K % Seingjoki

s34 J| KULTTUURI

ROVANIEMI

@ /NI
® ouLu  KUOPIO

JYVASKYLA -

Yhteistydssa:
KO wiss

KULTTUURIHYVINVOINTIA N 1 3
IKATHMISILLE Theatre Centre

Kulttuuria kaikille
Kultur for alla
§ Culture for All ) o

! Taiteen edistdmiskeskus

Centret for konstframjande
Arts Promotion Centre Finland
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